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แผนบริหารการสอน
(Course Syllabus)
รหัสวิชา
ED1011
ชื่อรายวิชา       การพัฒนาและการจัดการหลักสูตร  
                  (Curriculum Development and Management)
หน่วยกิต    
๓ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๔)
อาจารย์ผู้สอน   สุพรรณ์ ก้อนคำ   
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาหลักสูตรประเภทต่างๆ องค์ประกอบของหลักสูตร แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฏีและการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การใช้ การวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตร
จุดประสงค์

๑. มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรประเภทต่างๆ องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การใช้ การวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตร 

๒. มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฏีและการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร 

๓. สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยนำหลักการพัฒนาหลักสูตรไปใช้ให้สอดคล้องกับสิ่งแวดล้ม

๔. สามารถออกแบบหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเรื่อง
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)

	๑
	ขอบเขตเนื้อหารายวิชา (Course Syllabus) และกระบวนการจัดการเรียนรู้
	๓
	๑. ปฐมนิเทศการเรียนรายวิชา

๒.  บรรยายสรุปเนื้อหา
๓.  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  สนทนา  ซักถาม
๔.  ทำกิจกรรมกลุ่ม
๕.  มอบหมายงานศึกษาค้นคว้า
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเรื่อง
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)

	๒
	บทที่  ๑  หลักสูตร
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตร
- หลักสูตรประเภทต่างๆ
- องค์ประกอบของหลักสูตร
- ความสำคัญของหลักสูตร
	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๓
	บทที่  ๑ (ต่อ) หลักสูตรประเภทต่างๆ
  - หลักสูตรรายวิชา
  - หลักสูตรสัมพันธ์วิชา 
  - หลักสูตรกว้าง
  - หลักสูตรแกน
	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๔
	บทที่  ๑ (ต่อ) หลักสูตรประเภทต่างๆ
 - หลักสูตรประสบการณ์
- หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ 
  - หลักสูตรกระบวนการ
  - หลักสูตรบูรณาการ
	๓

	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๕

	บทที่  ๒  การพัฒนาหลักสูตร
 - แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
  -รูปแบบของกระบวนการสร้างหลักสูตร
  -ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร
	๓

	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๖
	บทที่  ๒ (ต่อ)  การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบต่างๆ
  -การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ (Ralph W. Tyleyr)

-การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Hilda Taba)
	๓

	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเรื่อง
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)

	๗
	บทที่  ๒ (ต่อ)  การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบต่างๆ
  -การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (J. Galen Sylor and William M. Alexander)

-การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของกู๊ดแล็ดและริชเทอร์ (Goodlad and Richter)

	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๘
	สอบกลางภาค

	๙
	 บทที่  ๒ (ต่อ)  การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบต่างๆ
-การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของฟ๊อกซ์ (Robert S. Fox)

 -การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ดร. สงัด อุทรานันท์

	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๑๐
	บทที่  ๓ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดทำหลักสูตร
  - การประเมินหลักสูตร
  - รูปแบบการประเมินหลักสูตร
	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๑๑
	บทที่  ๓ (ต่อ)  รูปแบบการประเมินหลักสูตร
  -รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบปุยแซงค์
- รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบโกว์

	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเรื่อง
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)

	๑๒
	บทที่  ๓ (ต่อ)  รูปแบบการประเมินหลักสูตร
  -รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบไทเลอร์
- รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบเฮมมอนด์

	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๑๓
	 บทที่  ๓ (ต่อ)  รูปแบบการประเมินหลักสูตร
  -รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบโพรวัส
- รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบสตัฟเฟิลบีม

	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๑๔
	บทที่ ๔ การออกแบบหลักสูตร
	๓
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยแบ่งกลุ่มอภิปรายหน้าชั้นเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ ซักถาม 
และบรรยายสรุป
สื่อการสอน
-  เอกสารประกอบการสอน
-  ใบงาน/กิจกรรม

	๑๕
	Course Reviews
	๓
	ทบทวนเนื้อหารายวิชา โดยการซักถาม พูดคุยและตอบคำถามในประเด็นต่างๆ และแนะแนวข้อสอบ

	๑๖
	สอบปลายภาค
	
	


การประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรม
ที่
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของการ
ประเมินผล

	๑
	สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	๘
๑๖
	๑๐%

๒๐%

	๒
	วิเคราะห์กรณีศึกษาค้นคว้าการนำเสนอรายงาน
การทำงานกลุ่มและผลงาน
การอ่านและสรุปบทความ
การส่งงานตามที่มอบหมาย
	ตลอดภาค
การศึกษา
	๖๐%

	๓
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาค
การศึกษา
	๑๐%



๒.  การประเมินผล  (เกณฑ์การให้คะแนน)
                      ระบบค่าระดับคะแนนแบ่งเป็น 8 ระดับ

ระดับคะแนน

A
=
คะแนน  ๘๐ ขึ้นไป


ระดับคะแนน

B+
=
คะแนน  ๗๕-๗๙

ระดับคะแนน

B
=
คะแนน  ๗๐-๗๔

ระดับคะแนน

C+
=
คะแนน  ๖๕-๖๙

ระดับคะแนน

C
=
คะแนน  ๖๐-๖๔

ระดับคะแนน

D+
=
คะแนน  ๕๕-๕๙

ระดับคะแนน

D
=
คะแนน  ๕๔-๕๔

ระดับคะแนน

E
=
คะแนน  ๐-๔๙
หนังสือประกอบการเรียนการสอน
๑.  เอกสารและตำราหลัก
     สุพรรณ์  ก้อนคำ. (๒๕๕๗). เอกสารประกอบการสอนวิชาการพัฒนาและการจัดการหลักสูตร. ขอนแก่น: การสอนภาษาอังกฤษ คณะคึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย.

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. (๒๕๓๙). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
๒. เอกสารและข้อมูลสำคัญ


ทฤษฏีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
๓. เอกสารและหนังสือแนะนำ
ธำรง บัวศรี. (๒๕๔๒). ทฤษฏีหลักสูตร. กรุงเทพฯ: ธนธัชการพิมพ์.
วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล. (๒๕๔๘). การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ: ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.

Marsh Colin. (2004). Key Concepts for Understanding Curriculum. (3rd Ed.). Oxon. TJ international. 
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